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1.​ ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
 

1.1.​ Автономная некоммерческая организация Учебно-Технический Центр “Дорога К 

Морю”, именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей членства 

некоммерческой организацией, учрежденной гражданином Российской Федерации на основе 

добровольных имущественных взносов граждан и организаций  для достижения целей и 

решения задач, предусмотренных настоящим Уставом. 

1.2.​ В своей деятельности Организация основывается на принципах, определенных 

Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральным Законом «О некоммерческих организациях» и действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.3.​ Полное наименование Организации: Автономная некоммерческая организация 

Учебно-Технический Центр “Дорога К Морю”. 

1.4.​ Сокращенное наименование Организации: АНО УТЦ “Дорога К Морю”. 

1.5.​ Место нахождения Организации: Российская Федерация, Краснодарский край. 

1.6.​ Организация создается на неограниченный срок деятельности.​

 

2.​ ПРАВОВОЙ СТАТУС ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

2.1.​ Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 

регистрации в установленном законом порядке.  

2.2.​ Организация может иметь в собственности обособленное имущество, отвечать по 

своим обязательствам этим имуществом, вправе от своего имени заключать договоры, 

приобретать и осуществлять гражданские права, нести гражданские обязанности, быть истцом 

и ответчиком в суде. 

2.3.​ Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, 

установленных федеральным законом. 

2.4.​ Организация имеет самостоятельный баланс и смету. 

2.5.​ Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

2.6.​ Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. 

2.7.​ Организация может осуществлять приносящую доход деятельность, 

предусмотренную уставом лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых она создана, и если это соответствует таким целям, в том числе создавая хозяйственные 

общества или участвуя в них. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, 

направляются на цели Организации, для достижения которых она создана. 

2.8.​ Организация имеет право организовывать и на добровольной основе вступать в 

ассоциации, союзы и хозяйственные общества. 



2.9.​ Вмешательство в хозяйственную деятельность Организации со стороны 

государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по 

осуществлению контроля над деятельностью Организации. 

2.10.​ Организация создается без ограничения срока. 

 
 

3.​ ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ. 
 

3.1.​ Цель деятельности Организации - оказание услуг в области системного развития 

водных видов отдыха и профориентации детей и молодёжи, исследовательская деятельность, 

социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями здоровья посредством морской 

практики, укрепление семейных связей через совместную практическую и учебную 

деятельность, а также сохранение и популяризация морских традиций, знаний и экологической 

культуры взаимодействия с водной средой, формирование здорового образа жизни у граждан 

Российской Федерации.  

3.2.​ Для достижения уставных целей Организация в порядке, предусмотренном 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 г. №7-ФЗ, 

осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности): 

 

3.2.1.​ В сфере водных видов отдыха и профориентации: 

 

 

●​ организация профориентационных мероприятий и экскурсий знакомящих с 

профессиями в сферах судостроения, навигации, морской экологии и смежных 

отраслях, демонстрация специфики работы специалистов разных профилей в 

реальных производственных условиях, повышение мотивации к освоению 

технических и инженерных профессий; 

●​ налаживание партнёрских связей с предприятиями для организации стажировок и 

практик; 

●​ проведение мастер‑классов по основам судовождения, морской навигации, 

безопасности на воде и т.п.; 

●​ разработка, адаптация и реализация программ первоначальной подготовки по 

морскому делу (теория и практика) для разных возрастных групп; 

●​ организация групп дневного пребывания учебно-технической направленности для 

детей школьного возраста; 

●​ организация кружков спортивно-технического творчества; 

●​ организация и обеспечение проезда, проживания и питания иногородних участников 

программ; 

●​ создание учебно‑методических материалов (пособий, онлайн‑курсов, 

видеоинструкций) по морским дисциплинам. 



 

3.2.2.​ В области социальной адаптации и инклюзии:​

 

●​ разработка и внедрение адаптированных методик подготовки морских практик для 

детей и подростков с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ); 

●​ организация инклюзивных морских практик (походов, регат, занятий на воде) с 

учётом индивидуальных потребностей участников; 

●​ обеспечение равного доступа к подготовке для детей из разных социальных групп, 

включая детей из малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации.​

 

3.2.3.​ В сфере укрепления семейных связей и сообщества:​

 

●​ проведение семейных морских мероприятий (походы, регаты, мастер‑классы), 

объединяющих детей и родителей; 

●​ формирование устойчивого сообщества единомышленников (дети, родители, 

наставники, эксперты, волонтёры) вокруг идей морского образования и экологии; 

●​ поддержка добровольческих инициатив, направленных на развитие морского 

образования и природоохранной деятельности.​

 

3.2.4.​ В области практической морской деятельности и инфраструктуры:​

 

●​ организация и оснащение тренировочных площадок, марин, мастерских для морских 

практик; 

●​ проведение соревнований, регат, слётов и экспедиций по морским и речным 

маршрутам; 

●​ развитие материально‑технической базы для безопасного проведения водных 

мероприятий (суда, снаряжение, спасательные средства).​

 

3.2.5.​ В области создания исследовательских и испытательных площадок:​
 

●​ создание специализированных площадок-мастерских для исследований, изобретений 

и испытаний, развития инновационных подходов в морском деле, тестирования 

новых технологий и содействия техническому творчеству; 

●​ поддержка проектов по конструированию маломерных судов, беспилотных 

плавсредств, вспомогательных устройств; 

●​ разработка энергоэффективных силовых установок (электродвижение, гибридные 

системы, альтернативные источники энергии); 



●​ включение участников программ в реальные проекты по конструированию и 

испытаниям; 

●​ проведение мастер‑классов по основам судостроения, черчению, работе с 

инструментами и ПО; 

●​ организация соревнований (регаты прототипов, конкурсы инженерных решений) для 

стимулирования творчества; 

●​ взаимодействие с вузами, НИИ и конструкторскими бюро для совместных 

исследований; 

●​ привлечение инженеров‑практиков и ветеранов судостроительной отрасли в качестве 

наставников; 

●​ участие в грантовых программах и конкурсах инновационных проектов.​

 

3.2.6.​ В сфере сохранения морского наследия и экологии:​

 

●​ популяризация истории морского дела, судостроения и морских традиций России; 

●​ просвещение о значении морей и океанов для экологии и экономики страны; 

●​ пропаганда бережного отношения к водной среде, правил безопасного поведения на 

воде и экологической ответственности; 

●​ реализация проектов по очистке прибрежных зон и акваторий в рамках 

образовательной деятельности.​

 

3.2.7.​ В области партнёрства и сетевого взаимодействия:​

 

●​ сотрудничество с образовательными организациями, яхт‑клубами, морскими музеями 

и НКО; 

●​ привлечение экспертов и наставников из морской отрасли (капитаны, судостроители, 

морские биологи и др.); 

●​ участие в региональных, всероссийских и международных программах поддержки 

морского образования и инклюзивных практик; 

●​ установление партнёрских связей с организациями, занимающимися адаптивным 

спортом и реабилитацией через морскую деятельность.​

 

3.2.8.​ В области психолого‑педагогического сопровождения и адаптации программ:​

 
●​ создание команды психологов, дефектологов, поведенческих терапевтов, 

специалистов по инклюзии; 



●​ установление партнёрских отношений с профильными центрами и вузами для 

привлечения экспертов, стажёров и волонтеров, формирование реестра внешних 

консультантов для решения узкоспециализированных задач; 

●​ анализ индивидуальных особенностей участников (в т. ч. детей с ОВЗ, СДВГ, РАС, 

другими особенностями развития); 

●​ модификация учебных планов и методик с учётом рекомендаций специалистов; 

●​ разработка индивидуальных образовательных маршрутов для участников с особыми 

потребностями, создание альтернативных форматов подачи материала); 

●​ оказание индивидуальной и групповой психологической поддержки в процессе 

обучения, профилактика и коррекция поведенческих сложностей, тревожности, 

страхов, связанных с водной средой; 

●​ организация тренингов для педагогов и волонтёров по основам детской психологии и 

инклюзии; 

●​ создание специализированных программ морской терапии для детей с аутизмом, 

ДЦП, нарушениями внимания; 

●​ адаптация судов и оборудования под физические и когнитивные особенности 

участников; 

●​ консультирование родителей по вопросам развития, поведения и адаптации ребёнка в 

морской среде, обучение семей техникам поддержки и закрепления навыков вне 

занятий; 

●​ проведение совместных сессий «родитель‑ребёнок» для укрепления доверия и 

взаимодействия; 

●​ психологическая поддержка семей, воспитывающих нормотипичных детей и детей с 

ОВЗ. 

●​ координация работы психологов, педагогов, инструкторов по водным видам спорта и 

медиков; 

●​ привлечение внешних экспертов (неврологов, реабилитологов) при необходимости; 

●​ обмен опытом с профильными НКО и научными центрами.​

 

3.2.9.​ В области информационной открытости и коммуникаций​

 

●​ осуществление деятельности по информированию, привлечению и вовлечению 

целевых групп, а также по формированию позитивного имиджа морского 

образования; 

●​ ведение официального сайта и групп в социальных сетях с регулярным размещением 

образовательного и новостного контента, информирование целевой аудитории о 

программах, мероприятиях и возможностях участия; 

●​ публикация отчётов о деятельности, достижений и результатов проектов для 

повышения прозрачности работы; 



●​ участие в профильных выставках, форумах и ярмарках образования для презентации 

программ и установления контактов, проведение дней открытых дверей, презентаций 

и информационных встреч для потенциальных участников и партнёров; 

●​ совместная коммуникация с партнёрами (школами, яхт‑клубами, НКО) для 

расширения охвата аудитории; 

●​ участие в совместных информационных кампаниях с органами власти и фондами; 

●​ содействие деятельности в сфере физической культуры и массового спорта; 

●​ содействие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

●​ получение добровольных взносов и пожертвований физических и юридических лиц, 

грантов и субсидий.​

 

3.3.​ В своей деятельности Организация в том числе ставит  задачей  охрану  и  

укрепление морально-психологического здоровья детей и молодежи, взрослого населения, 

сохранение и укрепление семей; снижение вредного влияния на несовершеннолетних 

негативных социальных факторов; пропаганду здорового образа жизни и отказ от вредных 

привычек; воспитание детей и молодежи в духе патриотизма, интернационализма, принципов 

ненасилия и преданности Родине. 

3.4.​ Виды деятельности, для которых необходимо наличие лицензии и (или) иных 

специальных разрешений, осуществляются в установленном порядке в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.5.​ Для осуществления образовательной деятельности создается специализированное 

структурное образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется 

положением, разрабатываемым и утверждаемым Организацией, осуществляющей обучение. 

 

4.​ УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ. 

 

4.1.​ Управление Организацией осуществляется в соответствии с Гражданским 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

иными законодательными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и базируется на 

принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека. 

4.2.​ Организация приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские 

обязанности через органы управления, действующие от ее имени. 

Высшим органом управления Организации является  

4.3.​ Высшим органом управления является Учредитель. 

4.4.​ К исключительной компетенции Учредителя относится: 

4.4.1.​ Изменение и утверждение Устава Организации; 

Назначение единоличного исполнительного органа – Председателя и досрочное прекращение его 

полномочий; 



4.4.2.​ Принятие в состав учредителей новых лиц; 

4.4.3.​ Управление деятельностью Организации в порядке, установленном ее Уставом; 

4.4.4.​ Надзор за деятельностью Организации, путем запроса у Председателя 

необходимых документов и сведений. 

4.4.5.​ Определение приоритетных направлений, среднесрочной и долгосрочной 

перспективы деятельности Организации, определение принципов 

формирования и использования ее имущества. 

4.4.6.​ Образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий. 

4.4.7.​ Утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации. 

4.4.8.​ Принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об 

участии Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об 

открытии представительств Организации; 

4.4.9.​ Принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

4.4.10.​ Утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации. 

4.4.11.​ Утверждение положений, а также других внутренних документов Организации; 

4.4.12.​ Решение иных вопросов деятельности Организации в соответствии с 

действующим законодательством и настоящим Уставом. 

4.5.​ Единственный Учредитель принимает решения единолично.  

4.6.​ Учредитель может по своему усмотрению выйти из состава учредителей 

Организации. 

4.7.​ Вопросы по исключительной компетенции Учредителя не вправе передаваться и 

осуществляться иным органом в Организации. 

4.8.​ Периодичность проведения заседаний Учредителя - по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год.  Заседание проводится в очной форме. 

4.9.​ Единоличным исполнительным органом Организации является Председатель, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен 

Учредителю 

4.10.​ Председатель Организации назначается решением Учредителя сроком на 3 (Три) 

года с правом продления полномочий. 

4.11.​ К компетенции Председателя относится решение всех вопросов, которые не 

составляют исключительную компетенцию Учредителя. 

4.12.​ Председатель Организации: 

●​ осуществляет текущее руководство деятельностью Организации; 

●​ распоряжается имуществом и средствами Организации, действует от ее имени без 

доверенности; 



●​ отвечает за исполнение решений Учредителя; 

●​ заключает договоры от имени Организации и совершает иные сделки; 

●​ осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 

●​ предоставляет без доверенности Организацию во всех отношениях с физическими и 

юридическими лицами, органами государственной власти и органами местного 

самоуправления; 

●​ выдает доверенности; 

●​ открывает в банках счета Организации; 

●​ издает приказы, распоряжения, инструкции и другие акты, обязательные для исполнения 

сотрудниками Организации; 

●​ осуществляет прием на работу в Организацию, увольнение из Организации, реализует от 

имени Организации иные права и обязанности Организации как работодателя; 

●​ распределяет​ обязанности​ между​ работниками​ Организации,​ определяет​ их 

полномочия; 

●​ проводит повседневную работу для реализации решений Учредителя; 

●​ отвечает за качество, эффективность и результаты деятельности Организации; 

●​ осуществляет иные полномочия, не отнесенные действующим законодательством или 

настоящим Уставом к исключительной компетенции Учредителя. 

 

4.13.​ Председатель в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях», другими федеральными законами и настоящим Уставом.  

4.14.​ Председатель обязан соблюдать интересы Организации, прежде всего, в 

отношении целей ее деятельности и не должен использовать возможности Организации или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. 

 

5.​ ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

5.1.​ Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Организации 

являются: 

●​ единовременные поступления от Учредителя Организации, поступающие, по мере 

необходимости; 

●​ добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной или 

натуральной форме; 

●​ выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

●​ дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

●​ доходы, получаемые от собственности Организации; 



●​ другие не запрещенные законом поступления. 

5.2.​ Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и 

иное имущество. Организация может иметь земельные участки в собственности или на ином 

праве в соответствии с законодательством РФ. 

5.3.​ Имущество, переданное Организации ее Учредителем, является собственностью 

Организации. Учредитель Организации не сохраняет права на имущество, переданное им в 

собственность Организации. 

5.4.​ Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 

Организация не отвечает по обязательствам своего Учредителя. 

5.5.​ Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставной цели. 

5.6.​ Заинтересованные лица (Председатель) обязаны соблюдать интересы 

Организации, прежде всего в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать 

возможности Организации или допускать их использование в иных целях, помимо 

предусмотренных настоящим Уставом. 

5.7.​ Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на 

которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание. 

 

6.​ ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА ОРГАНИЗАЦИИ.​

 

6.1.​ Организация может создавать филиалы и открывать представительства на 

территории РФ в соответствии с законодательством РФ. 

6.2.​ Филиалом Организации является ее обособленное подразделение, расположенное 

вне места нахождения Организации и осуществляющее все ее функции или часть их, в том 

числе функции представительства. 

6.3.​ Представительством Организации является обособленное подразделение, которое 

расположено вне места нахождения Организации, представляет интересы Организации и 

осуществляет их защиту. 

6.4.​ Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, 

наделяются имуществом создавшей их Организации и действуют на основании доверенности, 

выданной Организацией. 

6.5.​ Филиал и представительство осуществляет деятельность от имени Организации. 

Ответственность за деятельность своего филиала и представительства несет Организация. 

 

7.​ РЕОРГАНИЗАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ.​

 

7.1.​ Организация может быть реорганизована в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 



7.2.​ Реорганизация Организации может быть осуществлена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения и преобразования. 

7.3.​ Организация по решению Учредителя может быть преобразована в 

общественно-полезный фонд. 

7.4.​ При преобразовании Организации к вновь возникшей организации переходят 

права и обязанности реорганизованной Организации в соответствии с передаточным актом. 

7.5.​ При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой 

организации, первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый 

государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенной организации. 

7.6.​ Государственная регистрация вновь возникшей в результате реорганизации 

организации и внесение в единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности реорганизованной организации осуществляются в порядке, 

установленном Федеральным законом «О государственной регистрации юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей» и Федеральным законом «О некоммерческих 

организациях». 

Решение о реорганизации принимается Учредителем. 

 

8.​ ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ. 

8.1.​ Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О 

некоммерческих организациях» и другими федеральными законами. 

8.2.​ Учредитель, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским 

кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок и сроки 

ликвидации Организации. 

8.3.​ С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 

полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от 

имени ликвидируемой Организации выступает в суде. 

8.4.​ Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 

публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о 

ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок 

заявления требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации 

сообщения о ликвидации Организации. 

8.5.​ Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению 

кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме 

кредиторов о ликвидации Организации. 

8.6.​ По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 

комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 



сведения о составе имущества ликвидируемой Организации, перечень предъявленных 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

8.7.​ Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Учредителем. 

8.8.​ При недостаточности у ликвидируемой Организации денежных средств для 

удовлетворения требования кредиторов, ликвидационная комиссия осуществляет продажу 

имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения 

судебных решений. 

8.9.​ Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится 

ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом 

Российской Федерации. 

8.10.​ После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который утверждается Учредителем. 

8.11.​ Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество 

Организации направляется на цель, в интересах которой Организация создана, или на 

благотворительность. 

8.12.​ Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация прекратившей 

существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 

лиц. 

 

9.​  ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПОЛНЕНИЕ УСТАВА.​

 

9.1.​ Изменения и дополнения в Устав вносятся по решению Учредителя. 

9.2.​ Изменения и дополнения в Устав подлежат государственной регистрации в 

установленном законом порядке и приобретают юридическую силу с момента государственной 

регистрации. 

 

10.​ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ.​

 

10.1.​ Организация ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. Организация представляет отчет о 

своей деятельности в орган, принявший решение о ее государственной регистрации, в порядке 

и объеме, предусмотренном Федеральным Законом «О некоммерческих организациях». 

10.2.​ Организация предоставляет информацию о своей деятельности органам 

государственной статистики и налоговым органам, учредителям Организации и иным лицам в 

соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом. 

10.3.​ Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 

имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, 



об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 

предметом коммерческой тайны. 

 

11.​ ОХРАНА ТРУДА.​

 

11.1.​ Организация в соответствии с действующим трудовым законодательством 

обеспечивает охрану труда. 

11.2.​ Организация несет ответственность за необеспечение работникам здоровых и 

безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

 

12.​ ПРОЧИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.​

 

12.1.​ Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в 

порядке, установленном Федеральным законом. 
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